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Werner. GieRler GmbH, Elzach LGrernier
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fester Bestandteil der Kultur
unseres Familienunternehmens seit 2011




Uerner

Unser Standort im Schwarzwald LGrernier
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Gegrundet 1969
50 Jahre Erfahrung und Prazision ISO 9001:2015

130 Mitarbeitende IATF 16949:2016
Jahresumsatz € 17 Mio. ISO 14001:2015

Zertifizierte Qualitat




Uerner

BGM - Fest integriert, auf allen Ebenen gelebt Y =7/=/F//=/ af

Betriebliche
Gesundheitsférderung

Vortrage, Seminare,
Aushange

Einbindung des
Betriebsrates

Betriebsvereinbarungen
Gesundheitszirkel

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Sicherheitsbeauftragte
BGM Beauftragte
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Betriebliches
Eingliederungs-
management

Geregelter Prozess

Gesunde Fithrung

Seminare fur alle
Fliihrungskrafte

Unternehmenskultur

Fliihrungskrafte- und
Schichtfiihrerschulungen
Identitatskreis, NLP Ausbildung
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Unser Identitatskreis - Werte und Grundsatze Y=Y/ =/F/[ =]
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Lebensqualitat, Zufriedenheit und
Gesundheit sind mehr als Ziele und Werte
unserer Unternehmensphilosophie.

Grundannahmen

Wir vertrauen uns gegenseitig!
Jeder Mitarbeiter ist wertvoll und
hat Starken. Unsere Mitarbeiter
sind unser groRtes Kapital.

Vision

Wir wollen taglich
wertschatzend, offen und
ehrlich miteinander umgehen

Sie sind unsere Mission!

Der Identitatskreis entstand als
Gemeinschaftsarbeit unserer

Kompetenzen

Eigenverantwortung

Klare Positionierung Mission

Qualitatsbewusstsein . Erfolg N
. .. Losungsorientierung Gegenuber . Leb?nsquallfat

Flihrungskrafte. Teamfahigkeit Mitarbeitern  Gegeniber Zufriedenheit
Wille zur standigen - Wettbewerbern Wohlbefinden
Verbesserung Verbundenheit, X -
Neugier, Erfindungsgeist Loyalitat, Fairness, Immer einen Schritt voraus,

Ziel ist es, allen Mitarbeitenden ’ Chancengleichheit, technisch und organisatorisch.

’

Mitbestimmung,
Mitverantwortung

eine Richtlinie fir den Umgang
miteinander zu geben. Nur
gemeinsam kdnnen wir uns
weiterentwickeln und gleichzeitig
Spal} bei der Arbeit haben.

Gegeniiber Kunden
Keine Diskrepanz zwischen
gestellten Anforderungen und
erlebtem Ergebnis.

Do’s

Gutes Vorbild sein
Unstimmigkeiten klaren
Absprachen einhalten
Gerichte hinterfragen

Geschichten
Laufgruppe, B2Run
Hansefit
Umweltmanagement

Miteinander reden, nicht We rte Iinergierﬁc.k"gewinn.ung
ibereinander ) . este, Jubilaumsfeiern
&Ch:rhs_'_tt Presseartikel
. ertschatzung S :
Auch unser AuRenauftritt soll von Ehrlichkeit ponsoring
. . Verbundenheit
unseren Werten gepragt sein. Freineit
Daraus resultieren:
Zufriedenheit

Gesundheit

Einige Kernelemente im Bild:
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Fitpoints - unser jahrlicher Wettbewerb Girenier
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Flexible

Seminare
Arbeitszeit

"Gesund
Fihren"

Freiburg b
Marathon 5 Emmendinger

Ges:ndeli - D _ Stadtlauf
Frihstuc . . Otz
Sprudel- und ' : : ’ Schritte-

Getranke- R ; : challenge
automat : :

i Workshop
Flihrungskrifte- "Achtsamkeit und
schulung _ Entspannung"

‘ -‘ Friherkennungs-
untersuchungen

RegelmaRige

Vorsorge- . Herzinfakt-
untersuchungen Risikoanalyse

Vortrag
"Schlafen trotz
Schichtarbeit"

Darmkrebs-
vorsorge

Grippeschutz- Hautkrebs- ’ FuBt?aII- ) Unterweisung
impfung vorsorge R turniere ‘ "Arbeitssicherheit"
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Unsere Mitarbeiter - unser gréRtes Kapital Gienier
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Ute Kaatz, Geschaftsleitung Personal, BGM-Beauftragte, Erndhrungs-Coach und Resilienz-Beraterin:
"Ich kenne jeden Mitarbeiter personlich. Direkte Gesprache und personlicher Kontakt sind unsere Arbeitsweise."
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BGM - auf den Punkt gebracht Gienier
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"Gesundheit ist nicht alles, aber ohne Gesundheit ist alles nichts.,,
(Arthur Schopenhauer)




