


Gegründet 1969
50 Jahre Erfahrung und Präzision
130 Mitarbeitende
Jahresumsatz € 17 Mio.

Werk 3  
Fertigung, Versand,
Automatisierungstechnik

Verwaltung Werk1
Fertigung, Lager

Werk 2
Chemisches Entgraten

Unser Standort im Schwarzwald

Zertifizierte Qualität
ISO 9001:2015
IATF 16949:2016
ISO 14001:2015



BGM

Betriebliches 
Eingliederungs-

management

Geregelter Prozess

Betriebliche 
Gesundheitsförderung 

Vorträge, Seminare, 
Aushänge

Arbeits- und 
Gesundheitsschutz

Sicherheitsbeauftragte
BGM Beauftragte

Gesunde Führung

Seminare für alle 
Führungskräfte

Unternehmenskultur

Führungskräfte- und 
Schichtführerschulungen

Identitätskreis, NLP Ausbildung

Einbindung des 
Betriebsrates

Betriebsvereinbarungen
Gesundheitszirkel



Unser Identitätskreis - Werte und Grundsätze

Der Identitätskreis entstand als 
Gemeinschaftsarbeit unserer 
Führungskräfte.

Ziel ist es, allen Mitarbeitenden 
eine Richtlinie für den Umgang 
miteinander zu geben. Nur 
gemeinsam können wir uns 
weiterentwickeln und gleichzeitig 
Spaß bei der Arbeit haben.

Auch unser Außenauftritt soll von 
unseren Werten geprägt sein.

Einige Kernelemente im Bild:

Lebensqualität, Zufriedenheit und 
Gesundheit sind mehr als Ziele und Werte 
unserer Unternehmensphilosophie.

Sie sind unsere Mission!

Klare Positionierung

Gegenüber 
Mitarbeitern
Verbundenheit, 
Loyalität, Fairness, 
Chancengleichheit, 
Mitbestimmung, 
Mitverantwortung

Gegenüber Kunden
Keine Diskrepanz zwischen 
gestellten Anforderungen und 
erlebtem Ergebnis. 

Gegenüber 
Wettbewerbern
Immer einen Schritt voraus, 
technisch und organisatorisch.

Grundannahmen
Wir vertrauen uns gegenseitig!
Jeder Mitarbeiter ist wertvoll und 
hat Stärken. Unsere Mitarbeiter 
sind unser größtes Kapital. 

Vision
Wir wollen täglich 
wertschätzend, offen und 
ehrlich miteinander umgehen

Mission
Erfolg
Lebensqualität
Zufriedenheit
Wohlbefinden

Geschichten
Laufgruppe, B2Run
Hansefit
Umweltmanagement
Energierückgewinnung
Feste, Jubiläumsfeiern
Presseartikel
Sponsoring

Werte
Sicherheit
Wertschätzung
Ehrlichkeit
Verbundenheit
Freiheit
Daraus resultieren:
Zufriedenheit
Gesundheit

Do´s
Gutes Vorbild sein
Unstimmigkeiten klären
Absprachen einhalten
Gerüchte hinterfragen
Miteinander reden, nicht 
übereinander

Kompetenzen
Eigenverantwortung
Qualitätsbewusstsein
Lösungsorientierung
Teamfähigkeit
Wille zur ständigen 
Verbesserung
Neugier, Erfindungsgeist



Flexible 
Arbeitszeit

Hansefit

Cortex-Trainer

Regelmäßige 
Vorsorge-

untersuchungen

Lauf- und 
Walkinggruppe

JobRad

Laufevents

Fußball-
turniere

Seminare 
"Gesund 
Führen"

Führungskräfte-
schulung

Unterweisung 
"Arbeitssicherheit"

Gesundes 
Frühstück

Obsttage

Grippeschutz-
impfung

Früherkennungs-
untersuchungen

Schritte-
challenge

Coaching

Sprudel- und 
Getränke-
automat

Vortrag 
"Schlafen trotz 
Schichtarbeit"

Workshop 
"Achtsamkeit und 

Entspannung"

Business 
Run

Hautkrebs-
vorsorge

Darmkrebs-
vorsorge

Herzinfakt-
Risikoanalyse

Freiburg 
Marathon Emmendinger 

Stadtlauf

Fitpoints - unser jährlicher Wettbewerb



Unsere Mitarbeiter - unser größtes Kapital

Ute Kaatz, Geschäftsleitung Personal, BGM-Beauftragte, Ernährungs-Coach und Resilienz-Beraterin:
"Ich kenne jeden Mitarbeiter persönlich. Direkte Gespräche und persönlicher Kontakt sind unsere Arbeitsweise."




